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VAKEDno-2026-507
HYVTES-​​sopimuksen palkkausryhmän perustaminen sopimuskaudelle 2025 – 2028

HYVTES-​sopimuksen tasopalkkajärjestelmä otetaan käyttöön viimeistään 1.1.2027. 
Palkkausjärjestelmän valmistelun,​ käyttöönoton,​ kehittämisen ja seurannan tueksi 
perustetaan HYVTES-​palkkausryhmä sopimuskaudelle 2025–2028.

HYVTES-​palkkausryhmän tehtävänä on valmistella HYVTES-​tasopalkkajärjestelmää,​ 
neuvotella HYVTES-​tasopalkkajärjestelmästä ja seurata tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönoton etenemistä. Palkkausjärjestelmän käyttöönoton jälkeen HYVTES-​
palkkausryhmän tehtävänä on arvioida ja seurata tasopalkkajärjestelmän toimivuutta,​ 
kehittää ja käsitellä HYVTES-​tasopalkkajärjestelmän tulkinta – ja soveltamiskysymyksiä 
sopimusmääräysten mukaisesti.

HYVTES-​palkkaustyöryhmässä työnantajalla on kahdeksan (8) paikkaa ja 
pääsopijajärjestöjen luottamusedustajilla on kuusi (6) paikkaa jakautuen seuraavasti: 
Sote ry kaksi (2) paikkaa,​ JAU ry kaksi (2) paikkaa ja JUKO ry kaksi (2) paikkaa.

Työnantajan edustaja toimii HYVTES-​palkkausryhmän puheenjohtajana ja 
koollekutsujana.

Palkkaustyöryhmän jatko tarkastellaan valtakunnallisesti sopimuskauden päättyessä.

Päätöksen peruste
Hallintosääntö 58 § Virka-​ ja työehtosopimusten harkinnanvaraisten määräysten 
soveltaminen

Päätös
Päätän perustaa HYVTES-​sopimuksen palkkausryhmän ajalle 1.2.2026 -​ 28.2.2028. 
HYVTES-​palkkaustyöryhmässä Sote ry:llä on kaksi (2) paikkaa,​ JAU ry:llä kaksi (2) 
paikkaa ja JUKO ry:llä kaksi (2) paikkaa. Pääsopijajärjestöt nimeävät 
luottamusedustajansa työryhmään. Työnantajan edustajiksi nimetään HR-​
kehittämispäällikkö,​ työmarkkinajuristi/HR-​juristi ja toimialojen HR-​asiantuntijat 
(palvelussuhde). Palkkausryhmän kokoonpanoa voidaan perustellusti ja tarpeen 
mukaan muuttaa.

Tiedoksi
Sari Luostarinen,​ pääluottamusedustaja,​ Jyty ry 
Kirsi Mäkilaine,​ pääluottamusedustaja,​ Tehy ry  
Päivi Sinisalo pääluottamusedustaja,​ SuPer ry 
Miia Häsänen,​ pääluottamusedustaja,​ JUKO ry 
Jaakko Ilola,​ pääluottamusedustaja,​ JUKO ry 
Tiia Rouhiainen,​ HR-​päällikkö 
Maija Valkama HR-​päällikkö 
Anna Mäki-​Jokela,​ työmarkkinajuristi

Allekirjoitus

Anne Sivula,​ henkilöstöjohtaja
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Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä 30.1.2026 alkaen.

30.01.2026

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sähköisesti.
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Muutoksenhakukielto
§ 7

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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